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GREEN HOTELS

Conf.univ.dr. Dorina Nita

Sintagma de Green Hotel (Hotel Verde) este folosita uzual pentru a desemna hotelurile
care promoveaza politici prietenoase cu mediul inconjurdtor (friendly environment). Daca avem in
vedere definitia de pe www.xotels.com, Green Hotel este "un hotel care are drept prioritate
centrald asigurarea sustenabilitdtii prin politicile, strategiile si practicile sale de afaceri. Principala
caracteristicd ce il diferentiaza fata de celelalte tipuri de hoteluri se referd la preocuparea de a
reduce, cat de mult posibil, emisiile de carbon, consumul de apad si energie electrica, de a diminua
risipa si deseurile rezultate in urma desfasurdrii activitatii economice specifice. Deasemenea,
termenul este asociat si noilor locatii hoteliere construite prin utilizarea de materiale care ajutd la
conservarea energieisau lasd 0o amprenta cat mai micd asupra mediuluiinconjurator”.

Un "Green Hotel" se dovedeste a fi prietenos cu mediul inconjurdtor prin folosirea unor
tehnologii si metode care permit:

* Reducerea consumului de apd - de baut, folositd la igiena personald sau la spalatul rufelor si
a lenjeriei, din piscine, s.a., incurajand si oaspetii sa manifeste grija fata de mediu
inconjurdtor(de exemplu prinamplasarea pe mese aunoranunturi de genul "Apa de bautse
serveste doar la cerere"; postand in baile camereloranunturi prin care oaspetii sunt rugati sa
foloseascd prosoapele mai mult decat o singurd data etc.; utilizarea la we-uri sau dusuri a
unorsisteme de limitare aconsumului de apd etc.);

 Reducerea consumului de energie electrica sau de combustibil - prin utilizarea, de
exemplu, a ledurilor, senzorilor de miscare, VAC-urilor, termostatelor cu control a
temperaturii din camerd, cardurilor cu cititoare pentru camera de hotel care permit cuplarea
utilitdtilor la reteaua electricd, cat timp cardul de acces se afla in suportul economizorului
(cititorului de reducere a consumurilor) etc.). Alte modalitdti prin care se poate considera ca
este redus consumul de energie sunt reprezentate de co-generare sau utilizarea energiei
verzi(panourisolare, biomasa, eoliene, microhidrocentrale etc.);

« Diminuarea cantitdtilor de deseuri solide - cea mai facild cale fiind reprezentatd de reciclare:
aservetelelor si prosoapelor de hartie, sticlelor,ambalajelor etc.; reutilizarea unor materiale
(folosirea resturilor de mancare pentru a crea compost/ingrdsamant ce poate fi utilizat
ulterior la fertilizarea spatiilor verzi din jurul hotelului sau a propriilor gradini de legume)
sau evitarea unorambaldri excesive;

« Procurareaalimentelorsia produse siservicii necesare din proximitate - oferind in acest mod
oportunitatea sustinerii dezvoltdrii afacerilor locale ale producatorilor, fermierilor si
distribuitorilor;

« Evitarearisipei si consum responsabil - prin folosirea, de exemplu a dozatoarelor de sampon
sau sapun care permiteliberarea uneianumite cantitati prin apasarea unui buton.

In prezent, existi o multitudine de echipamente, instalatii, tehnologii si mésuri ce pot fi
folosite si prin care un hotel poate considera ca este prietenos cu mediul inconjurdtor. Adoptarea
unei "culturi de protejare a mediului" implica alegerea cdii/cdilor prin care se inregistreaza
beneficii de ambele parti: atat mediul inconjurdtor este protejat, catsi performantele financiare ale
hotelului suntimbunatatite.

Masurile "active" mentionate anterior pot fi dublate si de o serie de masuri "pasive", cum
arfiadoptarea unui design astfel incat sa se foloseasca lumina naturald pe o perioada cat mailunga
azilei sau sd se asigure o circulatie a aerului care sa limiteze folosirea sistemelor de ventilatie si de
aerconditionat.

Intr-un Green Hotel, oaspetii, personalul si conducerea hotelului sunt mai sénitosi pentru
cd acestia nu iau contact cu fumul de tigard, cu odorizante, cu vapori toxici sau otravitori provenind
de laprodusele de curatenie. Perceptia ca lucreaza intr-un mediu in care sanatatea si securitatea lor
este valorizatd, este extrem de importantd pentru personalul angajat pentru ca induce sentimentul
cd au o contributie pozitiva pentru societate, intdresc prestigiul firmei si motiveaza personalul. Un
personal motivatva furniza servicii de calitate mai ridicatd pentru oaspetii hotelului.

Aceleasi sentimente de grija fata de sanatate si sigurantd se intdlnesc siin cazul oaspetilor
constituind cateodata un factor luat in considerare la alegerea locatiei de concediu si apoi pentru
loializarea clientelei. S-a dovedit ca evidentierea titulaturii de green hotel constituie un pol de
atractie atat pentru cei ce doresc sa lucreze in mediul hotelier pentru ca au garantia unui loc de
munca unde exista preocupare pentru sanatatea lor, dar si pentru turistii care cunosc deja aceasta
sintagmd; Tn acelasi timp, atrage atentia celor care 0 aud pentru prima oard si existd posibilitatea ca
intelegand-osa o aprecieze sisaincerce "sa o ducaacasa" preocupandu-se de conservarea energiei
sauaapeisidecireducand facturile, darsiincercand sa traiasca intr-un mediu mai curat.

Chiar dacd nu toatd lumea impartaseste acest entuziasm, chiar siinfluentarea unui procent
mic din staff, stakeholders sau milioanele de turisti ce beneficiaza de servicii hoteliere constituie
un castig pentru mediul inconjurator.

Bibliografie:

[1]Bohdanowicz P 2005 European Hoteliers' Environmental Attitudes: Greening the Business.
Cornell Hotel and Restaurant Administration Quarterfy 46: 188-204

[2]Zhang L, Wu J and Zhang X 2017 The Value of Going Green in the Hotel Industry:

Evidence from Beijing Real Estate Economics DOI: 10.1111/1540-6229.12225 @ @ @ @ @

[3]*** Considering waste as a resource to re-think procurement requirements in the Maldives,

https://www.oneplanetnetwork.org/sites/default/files/considering waste as a resource

to_rethink_proc_requirement_in_the maldives.pdf

[4]*** Environmental management for hotels. The Industry Guide for Sustainable Operation,
Chapter 1. Policy and management,

https://www.greenhotelier.org/wp-content/uploads/2012/05/EMH-1-Policy-Management-for-web-1-1.pdf

[5]*** Environmental management systems — Requirements with guidance for use

https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:is0:14001:ed-3:v1:en

[6] *** Hotel Industry Embraces Green Revolution, https://www.entrepreneur.com/article/201838

[7]1*** Go Green Hotels - Green Ideas for Hotels, http://www.globalstewards.org/green-hotel.htm

[8] Association of Southeast Asian Nation (ASEAN), https:/nezeh.com/asean-green-hotels/
[9] Green Hotels Association, www.greenhotels.com

[10] Green Hotelier, www.greenhotelier.org

[11] www.xotels.com

[12] www.oneplanetnetwork.org




RESPONSABILITATEA ECOLOGICA
IN INDUSTRIA AUTO DIN ROMANIA

Conf.univ.dr.ec. DURA Codruta

Responsabilitatea sociald corporativa (RSC) este un concept care s-a impus in
managementul modern al afacerilor dupa cel de-al doilea Razboi Mondial, pe fondul accelerarii
proceselor de crestere economica si al amplificarii rolului jucat de marile corporatii pe scena
afacerilor derulate la nivel global. Demersurile de implementare a unor programe de
responsabilitate sociald s-au materializat prin asumarea voluntard, de cdtre marile corporatii,
dincolo de obligatiile legale sau de restrictiile economice in care trebuiau sa se incadreze, a unor
obiective si preocupdri din zonele sociald, de mediu, eticd, filantropica etc., intr-o maniera
transparenta si consecventa, care vizeaza dezvoltarea de ansamblu a comunitatilor.

Acesta este contextul in care mediul de afaceri de la nivel global si-a sporit in ultimii ani
nivelul de constientizare in ceea ce priveste impactul pe care il exercitd tehnologiile moderne de
productie asupra calitdtii mediului ambiant. Astfel, instalatiile industriale din Europa genereaza
unvolum impresionant de emisii de poluanti atmosferici si gaze cu efect de serd, la care se adauga
cantitatiimense de reziduuri si deseuri deversate in atmosfera, in apele marilor si oceanelor sau pe
sol oriTn subsol.Toate aceste efecte negative ale activitatii economice punin pericol existentaflorei
si faunei, afacteaza echilibrul ecologic al Planetei, si in consecintd, pericliteazd supravietuirea
speciei umane. De laintelegerea profunda a cauzelor si implicatiilor dezastrelor ecologice si pana
|la a definirea responsabilitdtii sociale corporatiste in stransa corelare cu obiectivele ecologice nua
mai fost decat un pas. in noua conceptie, corporatiile trebuie s isi asume un roluri active de actori
sociali responsabili care sa integreze in strategiile de business preocupari si initiative de protejare
amediuluiambiantcumarfi:

« Implicarea activd in procesele de elaborare si implementare a strategiilor de mediu la nivel
local, regional sinational;

« Cuantificarea impactului exercitat asupra mediul inconjurator de procedeele si tehnologiile
de fabricatie incorporate in procesul de productie si identificarea unor solutii alternative de
protejare afactorilorambientali;

« Dezvoltareade produse "verzi", sustenabile si de prestatii prietenoase cu mediul ambiental;

« Tncorporarea activittilor referitoare la protejarea mediului in programele de investitii ale
companiei, in activitatea operationald siin strategiile de marketing;

 Dezvoltarea capitalului uman ca resursd strategicd de crestere a sustenabilitatii, prin
organizarea de cursuri de formare profesionald ecologica pentru manageri, angajati si
actionari;

« Cresterea gradului de transparentizare a activitatilor legate de protejarea mediului ambiant
si informarea corecta publicului larg asupra impactului negativ exercitat de activitatile

industriale asupra mediului, dar si asupra cazurilor de "buna practica" in ceea ce priveste
identificarea unorsolutiiinovative de diminuare aacestuiimpact.

{ntara noastrd, emergenta conceptului de responsabilitate sociala corporativi este datati
n anii 1990, o datd cu aparitia primelor ONG-uri, in special a unora cu scop umanitar, fondate cu
sprijinulinstitutiilorinternationale, publice sau private. Acest fenomen a fost urmatinanii 2000 de
o serie de masuri reformatoare care au afectat modelul de busines traditional si au fost intreprinse
ca parte a pregatirii tarii noastre pentru integrarea in Uniunea Europeana. Masurile mentionate au
vizat angrenarea companiilor de diferite dimensiuni din sectoate economice diversificate, n
implementarea programelor de responsabilitate sociala corporativa, ce au vizat, printre altele,
inlocuirea tehnologiilor de productie invechite, datorita presiunilor legate de mediu inconjurdtor
si de legislatie si datoritd intensificarii preocuparilor pentru promovarea dezvoltarii durabile a
societdtii. O datd cu integrarea tarii noastre in Uniunea Europeand, companiile romanesti au
inceput sd constientizeze efectele pozitive ale aplicdrii responsabilitatii sociale si sa dezvolte
programeintegrate indomeniu.
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Figura nr. 1. Domeniile de implicare sociald a companiilor din Romania
Sursa: https://www.csrmedia.ro/studii-cst/

infigura 1 se prezinta domeniile de implicare sociala a corporatiilor roméanestiin perioada
2014-2019. Asa cum se poate observa, sectoarele catre care au fost drenate cele mai mari sume
pentru implementarea programelor de responsabilitate sociala sunt: educatia; sdanatatea;
protejarea mediului ambiant; implicarea in problemele sociale etc. In acest clasament multianual,
investitiile in programele de mediu ocupa locul al treilea intre preocuparile oamenilor de afaceri
locali, cu dinamici crescatoare, de la 35%din interventiiin 2015 la 59% din interventiiin 2019.

Actualmente industria auto din Roménia este reprezentata de doi mari producdtori de
automobile - Dacia si Ford - cu o contributie de 14% din PIB-ul Romanieiinanul 2019, respectiv de
26% din exportul Romaniei. Romania detine o pondere de 63,5% din productia de vehicole din
Europa de Sud Est, conform unor analize realizate de publicatia de specialitate Ziarul Financiar.
Peste 185.000 de romani lucrau Tn aceastd industrie, atét pe platformele de la Mioveni si Craiova,
darsiinzecile de firme producatoare de subansamble auto raspandite prin tard.




Am realizat o documentare succinta cu privire la politicile de responsabilitate sociala
aplicate de cei doi mari producatori care domind industria auto din Romania.

Cele 4 axe pe care se construieste vizunea RSC la Groupe Renault Romania sunt definite
astfel:

1. Mobilitate pentru toti - esentiala pentru dezvoltarea economica si crearea de legaturi
sociale. Aceasta implicd, de asemenea, sprijinirea schimbarilor de comportament si a resorturilor
care genereaza modelele de consum. Strategia Renault este aceea de a incerca sa inteleagd aceste
tendinte, pentru a proiecta produse mai bine adaptate la noi utilizari, printr-un proces continuu de

experimentare.

2.Siguranta rutiera - in acest domeniu, Grupul sustine promovarea unui comportamentul
pozitiv: actiuni centrate pe nevoia de constientizare a sigurantei rutiere (teoretice si practice), darsi
invdtarea unor gesturi de conducere economica si ecologica. Formarile interne pentru siguranta
rutierd si condusul ecologic sunt oferite personalului pentru care aceste activitati constituie o
prioritate.

3. Politica de mediu la Groupe Renault - Constructorul auto are implementat sistemul de
management de mediu certificat de 1SO14001. Prioritdtile politicii de mediu in cadrul acestui
producator auto autohton au fost formulate astfel: schimbarea climei si eficienta energetics;
resursele si economie circulard competitive; sanatatea ecosistemelor; serviciile si sistemele de
mobilitate inovatoare; managementul mediului, transparenta si responsabilitatea comunicatiilor
siadialoguluicu partile interesate.

4. Pentru cd o companie este in primul rand formatd din angajati a caror motivatie si
aptitudini sunt surse esentiale de competitivitate, Groupe Renault asigura dezvoltarea capitalului
uman.Managementul superior considera ca este important ca aceasta corporatie sa ofere, peste tot
inlume, un mediu de lucru motivant, oportunitati de formare in concordanta cu nevoile de afaceri,
dar si cu aspiratiile angajatilor, avand la bazd reguli de recunoastere echitabile, pentru a stimula
performanta individuald si colectivd. in cadrul comunitatilor, Groupe Renault sprijiné actiuni in
favoarea educatiei si a diversitatii in randul copiilor si tinerilor, cu accent pe invatamantul superior
si cel profesional.

in opinia managementului corporatiei Ford, responsabilitatea sociald organizationala
fnseamna cd entitatea economica Tsi propune sa i ajute pe cei din jurul sdu, ca este constientd de
problemele de mediu si ca accepta diversitatea sociala. Ca organizatie globald, managementul
Ford Tntelege si acceptd responsabilitatea sociald si angajamentul asumat fata de oamenii de pe
intreg mapamondul. Ford a elaborat un program special, menit sa promoveze toleranta si
egalitatea de sanse, precum si sd sprijine activ programele de protectie sociala si de mediu.

De asemenea, potrivit site-ului www.ford.ro, compania se afld pentru al optulea an
consecutiv Tn topul celor mai etice companii din lume. Evaluarea “Cea mai eticd companie din
lume” se bazeazd pe o structurd dezvoltatd de Institutul Ethisphere, cu scopul de a stabili
performanta unei organizatii intr-o maniera obiectivd, consistenta si standardizata.

Distinctia este oferita pe baza evaluarii din cinci categorii: eticd si conformitate; cetatenie
corporativa si responsabilitate; cultura eticii, guverndrii si leadership-ului; inovatie; reputatie;
importanta implicarii Ford in domeniul eticii pentru consumatori. Ford este prima firma
producatoare de masini care a obtinut certificarea 1SO 14001, un standard riguros legat de
protejarea mediului, pentru toate fabricile Ford din lume. Primul model de masina cu motor
hybrid, fabricat integral Tn Romania, a vazut lumina zilei in octombrie 2019 la uzina Ford din
Craiova. Este primul pas romanesc major, in ton cu dezvoltarile tehnologice mondiale. Lainceputul
acestui an, Ford a anuntat cd fiecare nou autoturism pe care il va lansa va include o optiune
electrificatd. Compania americand se asteaptd ca motoarele electrice sa reprezinte mai mult de
jumatate din vanzdrile totale in urmdtorii doi ani, asa cd nu ar fi exclus ca anul viitor sd fie anuntat
un nouvehicul hibrid sau full electricla fabrica din Craiova.

Prin urmare, orientarea producatorilor de autovehicule din Romania spre o politica de
responsabilitate sociala activd in cadrul careia preocuparea pentru protejarea mediului ambiant
este 0 axa majora, este evidenta si are asigurate premisele continuitdtii in anii care vor urma.
Integrarea locald si atragerea de noi furnizori reprezintd o optiune strategica majord pentru
continuarea dezvoltdriiin sectorul auto.
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SALVAREA MEDIULUI INCONJURATOR
PRIN ECOANTREPRENORIAT

Ciuraru Cosmina - Izabela

Actualii antreprenori si, de ce nu, viitorii antreprenori devin tot mai preocupati de salvarea
mediului fnconjurator. De ce? Simplu! Pentru ¢ MEDIUL INCONJURATOR inseamni VIATA. Avem
nevoie de aer curat, avem nevoie de fauna, este esential, de fapt, pentru sdndtatea noastra, a
tuturor. Astdzi, preocuparea spre a asigura calitatea unei vieti devine tot mai “vanata” si mai
populard.

Sloganul unui program numit “ReUse Hub"
care sustine intrarea in sfera antreprenoriatului verde
spune asa: "Acolo unde se termina viata unui produs,
incepe business-ul tdu”. Pare a fi un indemn spre a
profita de beneficiile reciclarii sau, altfel spus, de ceea ce
ne poate oferi un produs care si-aincheiat ciclul de viata,
care in final poate aduce o idee de afacere bine

consolidata.

Asadar, implicarea guvernelor in ceea ce priveste protejarea mediului devine tot mai
ampla. Afacerile prezente pe piata UE sunt din ce in ce mai controlate in ceea ce priveste poluarea,
pentru a reduce impactul asupra Pamantului. Guvernele Tncep sa sustina tot mai multi
antreprenori care suntsau care devin preocupati de mediu.

Cum intervenim noi n rezolvarea acestor probleme ale mediului? Variante sunt destule,
doar trebuie sa ne dorim sa schimbam ceva, sa schimbam viata si conceptia noastra, sa devenim
responsabili pentru noi si pentru generatiile urmatoare. Putem profita da aceastd problema
mondiald, putem utiliza sau achizitiona autoturisme electrice sau biciclete, putem folosi energie
regenerabilad obtinutd din ceea ce natura ne oferd (energie solara, eoliand), putem deveni mai
constientin ceea ce priveste reciclare selectiva (pet-uri, hartii colorate, hartii de ziar). Toate acestea
sunt doar cateva exemple care ar schimba lumea. Toate cele prezentate mai devreme, pot
reprezenta pentru fiecare dintre noi un startin ceea ce inseamnd EcoAntreprenoriat.

Exista o ramurd largd ce ne pune la dispozitie exemple de afaceri verzi, precum: salon
ecologicdeinfrumusetare (care utilizeaza produse organice sau vegane), reparatii si reconditionari
de biciclete, valorificarea mobilierului vechi, curdtdtorie ecologicd de haine si multe altele
asemenea.

In incheiere, tin s§ mentionez ci "Schimbarea incepe cu noi” astfel ¢ nu trebuie si
asteptam sa se intample ceva, ci trebuie sa luam decizii singuri pentru a schimba ceva. Nu trebuie
sa avem asteptdri de la cei din jurul nostru. Trebuie sa actionam ACUM mai mult ca niciodatd. Sa
alegem viata, sa ne pese de noi si de cei din jurul nostru. Toate aceste prin reciclare, prin utilizarea
energieiverzisialtele asemenea care imbunatatesc viata.

MASINA ELECTRICA.
AUTOTURISMUL VIITORULUI!

Turcu Diana-Lacramioara

Poluarea a ajuns la un nivel foarte inalt, iar mediul inconjurdtor sufera foarte mult din
cauza interventiei oamenilor, de aceea este necesar sd ne gandim la niste solutii, pe care mai apoi
sale punemin practica. Una din solutiile pentru protejarea mediului este si masina electricd, care a
devenitoinventie foarte utila si eleganta, si contribuie intr-un mod placut la protejarea mediului.

Din punct de vedere al celor pasionati de masini, automobilele electrice au devenit foarte
populare si acest lucru tot creste, deoarece oamenii din zilele noastre sunt tot mai interesati sa
cumpere masini electrice care au un consum mic de combustibil. Datorita acestor alegeri ale
oamenilor, producitorii de automobile au privirile atintite asupra masinilor electrice. in zilele
noastre, automobilele electrice se gasesc destul de usor pe piata, acestea avand diferite forme si
dimensiuni.

in zilele noastre o masin este o necesitate, dar cu toate acestea foarte multe persoane nu
au posibilitatea de achizitie a unei masini, avand in vedere si preturile petrolului care suntintr-o
crestere continua.

Un alt lucru ar fii sd renuntam la autoturismele care consumd benzinad sau motoring, in
schimbul unor motoare electrice deoarece, renunténd la aceste masini, vom putea renunta si la
folosireauleiului.

Astfel spus, costurile de intretinere al unei masini vor fi mai reduse, deoarece masinile cu
un motor electric nu au nevoie de ungere si lubrifiere. Foarte multe tari din intreaga lume
implementeazd diferite programe de informare si diferite legi, iar prin acestea doresc sa interzicd
peviitor masinile diesel sau cele pe benzina.

Una dintre tari este Marea Britanie, care a intrat in acest proiect si care a luat in vedere
interzicerea si vanzarea autovehiculelor diesel sau cele pe benzina pana in 2040. Pana atundi,
aceastd tard vaimpune restrictii destul de dure din 2020 vehiculelor diesel, deoarece acestea sunt
cele mai poluante.




0 alta tara pe care o amintim este Franta, iar presedintele acestei tari a anuntat chiar din
primele sale zile de mandat cd va opri vanzdrile de masini diesel si cele pe benzind panain 2040, si
toate acestea se intdmpld cu scopul de a promova masinile electrice.

Care suntbeneficiile?

Sectorul transporturilor include 14% din emisiile globale de gaze cu efect de sera. Astfel,
masinile electrice arajuta cu multla efectul acestor emisiisi la curatarea aerului.

in Uniunea Europeand, noile inmatriculdri ficute pentru masinile electrice au fost doar
0,6%, dar pandin 2040 speram ca 54% din noile masini vandute séfie cele electrice.

Care suntdezavantajele?

Aceste masini electrice trebuie sa fie conectate pentru o perioada foarte indelungatd de
timplaosursd de curent pentruincarcarea completa a bateriilor.

Amintim si faptul ca facturile la curent vor creste si toate acestea din motivul cd pretul
energiei electrice nu este de neglijatdelocin zilele noastre.

{n concluzie, daca doriti s& achizitionati un automobil electric, este necesar sa cercetati si s
vd informati inainte. Consider ca pe viitor, masinile electrice pot salva mediul nostru inconjurator
pretios.

ANTREPRENORIATUL VERDE.
OPORTUNITATEA
ECONOMIEI CONTEMPORANE

Alexandru Malairos

Suntem de acord ca toti trebuie sa contribuim la supravietuirea noastra de maine, dar asta
depinde de modul n care noud, tuturor ne pasd de mediul in care trdim. Fie cd vorbim de
achizitionarea unor produse alimentare necesare consumului zilnic sau de schimbarea unor piese
de mobilier din locuintd, fie cd ne gandim la colectarea si depozitarea deseurilor rezultate in urma
activitdtilor pe care le intreprindem, modul in care gestionam toate aceste actiuni implicd grija
noastra fatd de mediu. Bineinteles, implicarea celor care ne ofera aceste servicii sau produse este
vitald deoarece antreprenorii care detin societati economice au cel mai important rol in ocrotirea
mediului.

inzilele noastre, observim tot mai multe emisiuni, stiri si chiar evenimente referitoare la
protejarea mediului inconjurdtor. Una dintre acestea este emisiunea ,,Eco Antreprenor” in cadrul
cdreia sunt prezentati antreprenorii din Romania, care considerd cd a porni o afacere sustenabild ce
urmareste grija fata de mediu nu mai este de mult timp o moda, ci un model de afacere de succes.
Cu sigurantd, o mare parte din populatie isi pune Tntrebarea cum poate contribui la protejarea
mediului, Tn conditiile in care, in majoritatea oraselor nu existd firme sau companii care sdaibdin
obiectul de activitate si activitati referitoare la conservarea mediului.

Antreprenoriatul verde este un termen introdus de Gustav Berne, in cartea sa intitulata
. The green entrepreneur:Business opportunities that can save thea earth and make you money".
Acest termen se poate referi la faza de Tncepere a unei afaceri si la modul in care fondatorul
intreprinderii lanseazd atat angajatorilor dar mai ales consumatorilor, clientilor, un plan de
integrare pe piata a unor activitati care si contribuie la salvarea mediului. in timp, ar putea apérea
chiar si un element de competitivitate din partea celorlalte firme. Exemple de urmat pot fi multe,
dar Tntrebarea este ,,Cati dintre antreprenorii care actioneazd deja pe piatd si obtin profit
considerabil in urma activitatilor pe care le desfasoard, arfi dispusi saisi creeze o strategie prin care
sa protejeze nudoar mediul, cichiar pe noi toti ?".

Locuind intr-o zond de munte, care ofera peisaje extraordinare turistilor, iar localnicilor un
aernepoluat, observtot mai multa preocupare a oamenilor fata de defrisarile ilegale, necontrolate,
care potduce la dezechilibre majore in mediul inconjurdtor. Fiecare dintre noifsi doreste un confort
personal sporit, dar cati ne-am ganditvreodata sa restaurdm mobilierul vechisisa nuflinlocuim cu
unul nou ? Aceasta chestiune poate pdrea lipsita de importanta, dar prin aceste mici actiuni
contribuim la evitarea defrisarilor despre care se vorbeste tot mai des in ultima perioada.
Momentan, nuam auzit ca o anumitd fabrica sau atelierde mobild sase ocupe de reconditionarea
mobilierului vechi n zona Vdii-Jiului, dar, cu siguranta, ar putea fi o idee de afaceri pe care
antreprenorii dinzona noastra sa o abordeze in viitor.




Unmodel debundpractica este celalunui antreprenorbucurestean careaajunslaocifra
de afaceri de 2 mil.lei cu o activitate de reconditionare a mobilierului vechi, o continuare a afacerii
sale din studentie. Acesta a reconditionat pand in prezent peste 2500 de piese de mobilier vintage
sidoreste sa-si extinda activitatea sifn celelate state din UE.

Inaltd ordine de idei, achizitiondm cu totii produse alimentare necesare consumului zilnic, desi de
cele mai multe ori ajungem sd nu le folosim 1in totalitate deoarece exced nevoile noastre de
consum, astfel cd acestea ajung in cele din urmdla gunoi. Dacé fiecare dintre noiam gandiun plan
de cumpdraturi la nivel individual sau de familie si daca fiecare am dona alimentele pe care nu le
folosim, cu siguranta, cu totii am contribui la reducerearisipei alimentare. Tot mai multe lanturi de
magazine au gandit diverse planuri de minimizare a risipei alimentare, colaborénd cu asociatii si
fundatii carorale doneazd alimente aflate intermen de valabilitate sau a caror valabilitate este mai
scurta, pentru sustinerea unor proiecte sociale care vizeaza sprijinirea persoanelor aflate n
dificultate.

Prin urmare, agentii economici Tsi pot dovedi spiritul de initiativa, dar si creativitatea prin
identificarea unor solutii de imbinare a activitatilor economice cu cele de protejare a mediului
inconjurator.

El SUNT LANGA NOI:

incepe cat mai repede.

Daca ai intarziat, incepe astazi
si ramai perseverent

Lazar Liana

Buni, eu sunt Liana Maria. In urmé cu 22 de ani am absolvit Facultatea de Mine din
Petrosani, specializarea Topografie. In acea perioad3, dezvoltarea zonelor miniere era o prioritate la
nivel national si topografia reprezenta o cariera de viitor. La fel cain multe ale cazuri, destinul a fost
diferit fata de ceea ce preconizasem, astfel ca dupa absolvirea facultatii, am demarat o activitate pe
cont propriuindomeniul comertului cu materiale de constructii.

in anul 1999 am deschis primul magazin ,,Caminul” din Petrosani impreuna cu sotul si
partenerul meu de viatd. inca din liceu cochetam cu postura de afacerist si de aceea m-am implicat
cu pasiune si entuziasm in dezvoltarea afacerii mele. De atunci, zi de zi, cu rabdare, vointd,
disciplind, planuri de afacere, am reusit s progresam, dezvoltand afacerea si reinvestind profitul.
Astfel, dupd 4 ani ne-am extins cu un depozit de materiale de constructiiin orasul meu natal.

Cu ajutorul credintei si sperantei, am avut curajul de a merge mai departe, indiferent de
dificultdtile inerente apdrute de-a lungul anilor. Am devenit mai inteleapta si mai profesionistd
datoritd provocrilor pe care am reusit si le depasesc. in anul 2007, am inaugurat al treilea
magazin ,,Cdminul" in Petrosani. In prezent, avem un efectiv de 20 de angajati cu care ne dorim si
crestem in continuare afacerea pe care am initiat-o.

Cu experienta economicd dobéndita de-alungul anilorin comert,am decisinanul 2016 sd
urmez Facultate de Stiinte din Petrosani, specializarea Economia Comertului, Turismului si
Serviciilor, deoarece mi-am dorit realmente sa obtin licentd in domeniul in care am dezvoltat
afacerea noastra de familie. Absolvirea acestui program de studii a fost o alegere extrem de
inspiratd, deoarece mi-a permis achizitia unui vast bagaj de competente teoretice si practice,
deopotriva utile si eficiente, cu aplicabilitate largd atat in sfera antrepronoriatului propriu-zis, cat si
n cea a comertului cu amanuntul, adicd in acele arii de activitate in care afacerea noastra a fost
creata siaprosperatde-alungulanilor.

Deviza mea este: Pastreaza lucrurile cdt mai simple. Rezultatele exceptionale nu au nevoie
de masuri extraordinare!
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EI SUNT LANGA NOI:
Antreprenorii nu au varsta,
au curaj si perseverenta !

Lascar Ovidiu

Buna ziua, numele meu este Ovidiu Lascar si am absolvit Facultatea de Stiinte,
Universitatea din Petrosani, programul de studii Management.

Sunt managerul Lascdr Service Company, o afacere de familie care constituie deja un
brand cunoscut n zona Vaii Jiului. Ideea de business pe care se sprijind afacerea noastrd, infiintata
n anul 2005, imbina pasiunea pentru autovehicule cu dorinta de a oferi clientilor servicii de
calitate pe unsegmentde piatd in care intensitatea competitiei este in continua crestere. Fiind unul
dintre dealerii autorizati ai SC Automobile Dacia SA Romania, compania noastra acopera astdzi un
spectru larg de activitati specifice domeniului auto: comercializarea gamei complete de vehicole
noi DACIA la preturi de producator, service in garantie, post-garantie si revizii tehnice, atelier de
tinichigerie-vopistorie pentru orice tip de autovehicul, inspectii tehnice periodice, comercializarea
gamei complete de piese de schimb de origine DACIA, servicii de asistenta rutierd, inchirieri auto.

Decizia mea de a urma studiile de licentd la programul de studii Management din cadrul
Facultatii de Stiinte a reprezentat un demers firesc in conditiile Tn care familia mea conducea deja
aceastd afacere la momentul respectiv, iar eu eram un tanar energic, dinamic, dornic de a dobandi
acele competente antreprenoriale si de leadership care sa imi faciliteze o implicare mai profunda,
la un nivel cat mai performant, in activitatea de business initiata de catre parintii mei. Apreciez ca
anii de studentie si bagajul de cunostinte pe care I-am acumulat in aceasta perioada cu sprijinul
cadrelor didactice care desfdsoard activitati de invdtdmant la Facultatea de Stiinte mi-au indreptat
pasii spre gasirea modalitatilor optime pentru a transpune in practicd pasiunea mea pentru
dezvoltarea sectorului de afaceri intr-o zond atat de incercatd cum este Valea Jiului. Aici am invdtat,
de exemplu, cd resursa umand reprezinta factorul-cheie de succes pe care trebuie sa se sprijine
constructia unei afaceri de mici dimensiuni; de aceea am promovat in permanentd selectia
personalului pe criterii de competentd si experientd; lucrul in echipa; motivarea pe baza
performantelorsi consolidarea unui mediu de lucru favorabil dezvoltdrii carierei angajatilor.

In cei 15 ani de existent3 ai afacerii au existat, desigur si momente dificile. Cel mai recent
dintre acestea a avut loc in luna iunie a anului 2019, cand pe fondul unor temperaturi extrem de
ridicate, un incendiu a cuprins partea de ateliere si cateva birouri din incinta companiei. Cu toate
acestea, mentalitatea de Tnvingdtor pe care mi-au insuflat-o parintii mei, sprijinul familiei si
determinarea angajatilor au fost factorii care mi-au alimentat decizia de a reconstrui din "cenusa”
facilitatile de productie care ne-au permis reluarea activitatilor.

Nu as putea sa-mi inchei aceasta radiografie succintd a afacerii, fara sa imi exprim imensa
gratitudine fata de familia mea, pentru sprijinul permanent si neconditionat oferit in momentele
frumoase darsiin cele dificile care mi-au marcat activitatea de antreprenor pandin prezent. Daca ar
fi sa ofer un sfat tinerilor care devin absolventi ai Universitdtii din Petrosani in aceasta perioadd
caracterizatd de transformari profunde la nivel global, acesta ar fi legat de investigarea
oportunitatilor de ainitia 0 afacere in zona natald si de a contribui, in acest fel, la efortul conjugat pe
care il depunem cu totii la dezvoltarea regiunii. Dragi tineri antreprenori, voi sunteti prezentul si
viitorul Vaii Jiului!

i =

LASCAR SERVICE COMPANY
PETROSANI




PROIECTE CU SI DESPRE ANTREPRENORIAT
LA UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Conf.univ.dr.ec. ISAC Claudia
Coordonator activitati SAS UPET

Dezvoltarea mediului de afaceri reprezintd un instrument esential pentru dezvoltarea
Valea Jiului fapt pentru care in cadrul Universitatii din Petrosani existd o preocuparea consecventd
deacreste competentele antreprenoriale ale studentilor de la cele treifacultati.

Aceste preocupari s-au materializat in ultimii trei ani prin mai multe proiecte specifice
domeniului. Astfel, au fost castigate prin competitie CNFIS trei proiecte finantate de catre
Ministerul Educatiei prin fonduri de dezvoltare institutionala: Antreprenori de success cu SAS-
Upet” FDI-2017-0407 director de proiect conf.univ.dr.ec. Isac Claudia; "START- Upet: Studenti
Antreprenori pentru Roménia de Maine, pregatiti la Universitatea din Petrosani”, FDI-2018-0302
director de proiect conf.univ.dr.ec. Dura Codruta;"Fii antreprenor, Fii activ in S.A.S. - UPET", FDI-
2019-0729 director de proiect conf.univ.dr.ec. Nitd Dorina; "Alege initiativa ! Alege implicarea !
Aldturd-te SAS-UPET" FDI-2020-0103 director de proiect conf.univ.dr.ec. Nitd Dorina. Si sumele
aferente acestor proiecte au fost crescatoare, astfel ca si volumul de activitati si dotarea Societatii
Antreprenoriale Studentesti au fost pe masuraacestora.
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Evolutia sumelor aferente proiectelor de tip FDI derulate prin SAS-Upet

Acestea au fost si sunt derulate in cadrul Societatii Antreprenoriale Studentesti SAS-UPET
si au avut ca obiective: stimularea potentialului creativ in materie de antreprenoriat prin
organizarea de ateliere de lucru, internship-uri, evenimente cu antreprenori din diferite domenii;
implementarea unor instrumente adecvate de dezvoltare a abilitatilor antreprenoriale, prin
activitdtile specifice SAS si organizarea de cursuri specifice antreprenoriatului; cresterea increderii
in abilitatile antreprenoriale prin realizarea de competitii pentru studenti si absolventi.

Preocupdrile cadrelor didactice pentru cresterea competentelor antreprenoriaale ale
studentilor este constanta astfel ca, incepand cu 27 mai 2019, in parteneriat cu Universitatea din
Bucuresti, se deruleaza proiectul POCU/379/6/21/125144, " EU - ANTREPRENOR - cresterea
participdrii studentilor din categorii vulnerabile la programe de studii de licentd prin inovare
antreprenoriald, manager de proiect director proiect conf.univ.dr.ec. Isac Claudia. Proiectul se
deruleaza pe o perioada de 24 luni, intre 27 mai 2019 si 26 mai 2021 si are o valoare totald de
7.729.873,55 lei. Obiectivul general al proiectului vizeaza, in corelatie cu nevoile pietei muncii din
sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI, cresterea accesului si echitatii in
invatamantul tertiar universitar, precum si a atractivitatii, diversificarii si inovarii ofertelor
educationale n ceea ce priveste initierea si finalizarea de demersuri academic si antreprenoriale
suplimentare adresate studentilor din anii terminali ai ciclului de licenta din invatamantul tertiar
universitar, in stransa legatura cu imbunatatirea competentelor transversale ale personalului
didactic in relatie cu proiectarea modulara de cursuri antreprenoriale, organizarea si furnizarea in
medii online a cursurilor/aplicapiilorsi promovarea de medii noi de invatare.

Avand in vedere cd n proiect vor participa studenti din anii terminali de licenta, personal
didactic, elevi de liceu si agenti economici care vor fi implicati in activitati specifice proiectului, ca
de exemplu cursuri complementare, ateliere antreprenoriale, stagii de pregatire practica, caravane
de promovare a ofertei educationale, proiectul se vrea a avea efecte pozitive asupra mediului de
invdtare din universitate catsiun efectdirectsistimulator pentru mediul de afaceri.




PROIECTUL EU - ANTREPRENOR
CRESTEREA PARTICIPARII STUDENTILOR
DIN CATEGORII VULNERABILE

LA PROGRAME DE STUDII DE LICENTA
PRIN INOVARE ANTREPRENORIALA

Conf. univ.dr. ec. Ciurea Maria
Expert evaluare inovare si parteneriate

Integralitatea acestui proiect este asigurata prin operationalizarea Centrului Universitar
de Inovare Sociald si Antreprenoriat Studentesc EU - ANTREPRENOR in cadrul caruia, pe baza
proiectdrii unui model inovativ de parteneriat cu agentii economici se vor organiza schimburi de
experientd intre cadrele didactice si angajatori, precum si ateliere de lucru periodice intre
potentialii angajatori si studenti din cadrul programului tertiar universitar. Toate activitatile care se
deruleaza prin acest centru sunt cuprinse in cadrul Activitatii 4.8. Evaluarea eficacitatii si eficientei
parteneriatelor dezvoltate Tn cadrul Centrului EU - ANTREPRENOR, identificarea si diseminarea
celormaibune practiciantreprenoriale studentesti, cu cele 8 subactivitati.

Activitatile acestui proiect vizeaza:

« Tmbunatatirea participdrii in invatamantul universitar tertiar prin incurajarea atragerii

studentilor din grupurile subreprezentate (romi, mediul rural, studenti netraditionali);

« derularea de programe flexibile, relevante si de Tnalta calitate prin dezvoltarea unei
evaludri permanente a programelor pentru competente transversale ale personalului
didacticsifmbunatdtirea programeiTIC pentru completarea ofertei existente;

- cresterea angajamentului strategic prin dezvoltarea unor parteneriate locale si
regionale pentru incurajarea dialogului dintre invdtamant si sectoarele economice de
activitate, inclusiv prin implicarea agentilor economici in actiunile derulate Tn cadrul
Centrului Universitar de Inovare Sociald si Antreprenoriat Studentesc EU -
ANTREPRENOR;

« sprijinirea schimburilor de personal si includerea competentelor imbunatatite Tn
cursuri complementare antreprenoriale.

Imbunatatirea TIC si stimularea inovatiei sociale va avea un rol semnificativ in asigurarea
calitdtii si a diversificarii experientelor de Tnvatare. Proiectul propune inovarea sociald pentru
construirea unui invatdmant tertiar relevant, eficient si eficace pe termen scurt, mediu si lung prin
consolidarea de parteneriate locale cu mediul de afaceri - promovare si diseminare de bune
practici, schimb de experienta cadre didactice - angajatori si ateliere de lucru periodice intre
potentialii angajatori si cursantii din cadrul programului tertiar universitar.

Modelul de parteneriat universitar creat contribuie la reducerea abandonului universitar
si la cresterea angajabilitdtii, respectiv sprijind absolventii sa se integreze rapid in echipe
specializate sau polivalente care sa raspunda cerintelor antreprenoriale performante, bazate pe
conectivitate la nivel international si european. Un aspect important in realizarea unei abordari
sustenabile la nivelul grupului tinta, se va realiza prin planificarea, organizarea si derularea unor
Caravane Antreprenoriale ale Centrului EU - ANTREPRENOR, in vederea informarii elevilor si
realizarii de vizite la Universitate pentru cresterea numarului de studenti la programele de licenta
ale universitatii, activitate ce implica participarea directd a studentilor din grupul tinta cu sprijinul
agentiloreconomiciinclusiinretelele parteneriale ale Centrului EU-ANTREPRENOR.

Pentruimplementarea activitatii A4, grupultintd este formatdin:

450 studenti din anii terminali de licenta (300 - Universitatea din Petrosani, 150
Universitatea din Bucuresti), dintre care 305 de studenti proveniti din mediul rural, a
celornetraditionalisia celorapartindnd minoritatii rome;

« 50cadredidactice care participa laschimburile de experients;

« 200 elevisprijinitisa participe la cele 10 vizite la nivelul celor doud Universitati.

Modelul de parteneriat dintre Universitate si parteneri - angajatori poate fi utilizat pe
scard largd si poate fi integrat cu succes in politicile interne ale institutiilor implicate, dar si alte
universitati de la nivel national.

Rezultatele proiectului vor conduce la adoptarea de catre Universitate a unor masuri
aplicate de Tncurajare a parteneriatelor active si operationale cu agentii economici, respectiv de
asigurare a unui transfer eficient a cunostintelor acumulate prin diseminarea unor initiative
antreprenoriale la nivel international si european, a unui cadru modern si flexibil de Tnvatare.
Derularea activitatilor asociate proiectului, in succesiunea lor functionald, va conduce la atingerea
obiectivelor vizate fara implicarea ulterioara a unor resurse de finantare suplimentare sau
manifestarea unordependente semnificative.

Sustenabilitatea institutionald este data de crearea si permanetizarea unui parteneriat
intre Universitate - agenti economici din categoria angajatorilor/antreprenorilor de la nivel local,
national si regional, definindu-se astfel un parteneriatinovator, puternic, functional in procesul de
integrare astudentilor pe piata muncii. Prin urmare, sustenabilitatea financiara se va realiza prin:

. fructificarea altor oportunitati de finantare existente prin POCU in parteneriat si
cualteinstitutii/organizatii;

L alocarea unui procent de pana la 5% din veniturile anuale pentru activitdti de
consiliere si orientare profesionald a studentilor si organizarea de ateliere de lucru, schimb de
experienta si bune practici, servicii de indrumare si sprijin, initiative bazate pe strangere de
fonduri, precum si servicii de coaching adresate studentilor. De asemenea, initierea si dezvoltarea
centrului de inovare universitard si antreprenoriat studentesc EU- ANTREPRENOR, avéand la baza
relatii de parteneriat cu parteneri din mediul economic, implicati in dezvoltarea locala si regionala
va reduce dependenta financiara pe viitor prin realizarea unor actiuni finantate cu sprijinul
acestora.




Pentru un numar mare de studenti participarea la activitatile specifice deschide calea catre
noi proiecte viitoare cu finantare nerambursabild ale universitdtii. Proiectul asigura transferarea
rezultatelor la diferite niveluri (sectorial, regional, local), pe filiera imbunatatirii capitalului uman
al resurselor umane implicate in domeniul politicilor europene de sustinere a antreprenoriatului
prin activitdtile de actualizare a cunostintelor din acest domeniu, de diseminare a bunelor practici,
de mentinere a schimburilor de experienta cadre didactice - parteneri/agenti economici, ateliere
de lucru antreprenoriale pe parcursul implementarii activitatilor inovative, de prezentare a
procesului evaluativ - integrator al proiectului si de diseminare a mecanismelor aplicate in cadrul
altor universitati dintard, inclusiv prin publicatiile ce vorfi diseminate cdtre acestea.

Organizatiile partenere de la nivelul Centrului EU - ANTREPRENOR se vor dezvolta
organizational in ceea ce priveste atragerea unor resurse umane cu un grad de pregatire adaptat
nevoilor pietei. Planurile de afaceri realizate vor fi prezentate ca studii de caz in Centrul EU
Antreprenor si vor servi la optimizarea procesului de identificare a traseelor profesionale ale
studentilor in vederea cresterii angajabilitatii acestora, precum si la folosirea infrastructurii si
experientele dezvoltate anterior in acest sens (baze de date, retele de colaboratori, intalniri agenti
economici - universitate, ateliere de lucru etc.). Totodata, acestea vor conduce la stimularea
interesului si motivarea agentilor economici Tn atragerea de studenti familiarizati cu activitatile
specifice locului de munca, interesati de reducerea timpilor neproductivi, legati de selectia
ocupationald si depdsirea rapida a problemelor legate de adaptare in mediile de lucru. Planurile
de afaceri realizate vor fi disponibile transferdrii catre cele ale universitatii in ceea ce priveste
coordonarea inovarii sociale bazate pe valorificarea unor parteneriate la nivel local, national si
regional.

Centrul EU-ANTREPRENOR va functiona si dupad incetarea finantdrii proiectului si va ajuta
Universitatea sa atingd noi standarde de performanta si competitivitate prin promovarea
planurilor de afaceri realizate si prin continuarea functionarii parteneriatelor cu agentii economici
locali, nationali sau regionali.

ACORDURILE DE PARTENERIAT -
EXPRESIE A COLABORARII DINTRE
UNIVERSITATI $1 MEDIUL DE AFACERI

Lector univ.dr. CENUSE MELINDA

Universitatile trebuie sa devind sisteme deschise capabile sa ajunga la un nivel ridicat de
integrare cu mediul economic, administrativ, politic si nonprofit si sa raspunda eficient
provocarilor societatii bazate pe cunoastere. In acest sens, universititile ar trebui s dezvolte
parteneriate structurate cu intreprinderile cu scopul de ,a deveni actori importanti in economie,
capabili sa raspundd mai bine si mai repede necesitatilor pietei si sa dezvolte parteneriate care
utilizeaza cunostintele stiintifice si tehnologice.”

Provocarea pentru invdtdmantul superior este sd furnizeze contexte de invdtare care sa
stimuleze autonomia, creativitatea si o abordare antreprenoriald a utilizarii cunostintelor.

in intreaga Europé exista exemple de cooperare de succes intre cele doud parti, iar
programele UE au cdutat sd construiasca parteneriate intre cele doud domenii, concentrandu-se in
mod normal asupra parteneriatelor din domenii specifice, precum cercetarea sau mobilitatea
studentilor.

Analiza noastra cu privire la parteneriatele, initiate si dezvoltate la nivelul tarii noastre
intre Universitdti si mediul de afaceri, evidentiazd urmatoarele elemente comune:

« Acordurile de parteneriate urmaresc derularea in comun de proiecte educationale care au
ca principal obiectiv pregatirea si perfectionarea studentilor separat conform nivelului de
studii: licentd, masterat, doctorat.

« Acordurile de parteneriate vizeaza suport din partea agentilor economici in vederea
realizarii si dotarii unorlaboratoare didactice in cadrul universitatii,

« Acordurile de parteneriate vizeazd, in acelasi timp, si desfasurarea de stagii de pregatire,
programe de cercetare-dezvoltare speciale si workshop-uri pentru perfectionarea cadrelor
didactice,

« Acordurile de parteneriate prevdd madsuri concrete de mentinere a unei colaborari
permanente, precum realizarea de intalniri periodice intre cadrele didactice universitare,
respectiv cei care au rolul de coordonatori ai activitatilor de colaborare si specialistii
agentilor economici, aceasta in conditiile in care un criteriu important de selectie a
agentilor economici consta Tn selectarea agentilor economici care reusesc sa mentina o
colaborare permanentd, nu doar accidentala. Din aceasta analiza a parteneriatelor
incheiate, se observd cd acest criteriu de selectie este unul important, cata vreme
capacitatea agentului economic si a universitatii de a pastra o colaborare permanentad este
oobligatie pe care partile si-oasumad prin semnareaAcordului de parteneriat.

« Mai mult decat atat, Acordurile de parteneriate prevad realizarea unei verificari anuale in
care partile contractante evalueaza continutul si obiectivele colaborarii,




Acordurile de parteneriate vizeaza organizarea in comun de workshop-uri de instruire,
crearea de colective de cercetare, realizarea de proiecte de cercetare colaborativd,
organizareain comun de concursuri studentesti,

Acordurile de parteneriate vizeazd organizarea de stagii de practicd, internship pentru
studenti,

Acordurile de parteneriate vizeazd informarea periodica a studentilor de cdtre agentul
economicaofertelorde munca din companie,

Acordurile de parteneriate vizeaza luare de masuri pentru asigurarea transferului
tehnologicsi crearea premiselor pentruinovare tehnologica,

Acordurile de parteneriate vizeazd colaborarea in vederea integrdrii in consortii
academice si depunerea de proiecte cu finantare europeana si /sau granturi de cercetare
nationale siinternationale,

Acordurile de parteneriate vizeaza posibilitatea pentru agentii economici de a veni cu
sugestii si propuneri elaborarea si actualizarea programelor analitice, desfdsurarea
stagiilor de practicd, realizarea de proiecte de absolvire in dubla conducere, pe teme
stabilite si monitorizate in comun de ambele parti, participarea reprezentantilor agentilor
economiciin comisiile de licentd si disertatie cu rol consultativ.

In ceea ce priveste diferentele regisite in acordurile de parteneriate, initiate si dezvoltate

la nivelultarii noastre intre Universitati simediul de afaceri, se potface urmatoarele precizari:

Exista acorduri de parteneriate prin care grupul tintd de studenti este foarte larg,
cuprinzand toate ciclurile de fnvatamant - licenta, masterat, doctorat - cu activitati specifice
fiecdrui nivel, dar existd si acorduri de parteneriat care se adreseazd exclusiv unui singur
nivel de invdtdmant, de exemplu pentru nivel de doctorat, unde evident grupul tintd este
reprezentatin mod exclusiv de catre doctoranzi.

« Inceea ce priveste perioada, unele Acorduri de parteneriat suntincheiate pe o perioadé de
timp determinatd (3 sau 4 ani), in vreme ce alte acorduri sunt incheiate pe duratd
nedeterminatd, fiind prevazut in Acord cd acesta se poate termina oricand prin trimiterea
unei notificari scrise celeilalte parti cu o lundinainte.

Analizand o serie de Acorduri de parteneriat incheiate de catre Universitdti cu agentii
economici, putem concluziona urmatoarele:
 Multe din Acordurile de parteneriate incheiate de catre Universitdti cu agentii economici

sunt Tn randul Universitdtilor cu profil tehnic. Acestea au incheiat parteneriate cu agentii
economici in special in vederea infiintarii, ca urmare a finantdrii din partea agentului
economic, a unor laboratoare in care sunt studentii sunt pregatiti pentru a fi capabili sa
utilizeze utilaje si instrumente tehnice utilizate de companiile respective. Cunoasterea
moduluiin care functioneaza unele utilaje si aparaturi tehnice pe care le utilizeaza diferite
companii, le oferd studentilor care au fost pregatiti in aceste laboratoare sd aiba acces mai
usor la posturile scoase la concurs de cdtre aceste companii, deoarece pot demonstra cd au
avutdejaacceslainformatii legate de modul de operare sifunctionare al acestor utilaje.

« De asemenea, tot din studierea acestor Acorduri de parteneriate incheiate de catre
Universitati cu agentii economici in vederea finantarii din partea agentului economic,
a unor laboratoare se poate observa ca initiativa a adus nu doar rezultate pe termen
scurt, ci si pe termen lung, de regula in majoritatea colaborarilor agentii economici
manifestandu-si disponibilitatea de a contribui anual la costurile intretinerii acestor
laboratoare - dezvoltandu-se, astfel o colaborare permanenta.

 Multe din aceste acorduri au fost initial incheiate in vederea colaborarii in domeniul
cercetdrii, crednd laboratoare de cercetare pentru doctoranzi. lar, ulterior, ca urmare a
intaririi relatiilor de colaborare, multe universitati au creat programe de masterat
izvorate Tn mod special din aceastd colaborare si vizand domeniul respectiv. Aceasta ne
demonstreazd, pe de o parte, viabilitatea relatiilor de colaborare dintre mediul
academicsi agentii economici, iar pe de altd parte receptivitatea mediului academicla
sugestiile venite din partea mediul de afaceri, a industriei cu privire la crearea unor
programe de studiu noi care corespund ultimelor cerinte de pe piata muncii, avand o
curricula modernd, caretine cont de sugestiile venite din partea agentilor economici.

Concluzia principala care se desprinde din studierea modelelor de parteneriate dintre
mediul academic si agentii economici este aceea ca mediul academic trebuie sa fie constient de
complexitatea misiunii procesului educational, care pe langa transmiterea teoreticd a
cunostintelor necesare viitorilor specialisti, trebuie sd se angajeze in realizarea de parteneriate cu
agenti economici si, pand la urmd cu orice actor activ al vietii sociale, pentru a aduce in fata
studentilor contactul si experienta din mediul de afaceri, pentru a crea beneficii tangibile ale
acestei interactiuni in scopul dobandirii de deprinderi practice de catre studenti. Cu cat studentii
sunt mai pregatiti, atat la nivel teoretic, cat si practic, cu atat sansele lor de angajare cresc - iar
cresterea angajabilitdtii studentilor trebuie sa fie de departe cel mai important obiectiv pe care
Universitatile sail urmareasca.
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SAS-UPET PREZENTA LA BUSINESS DAYS
TIMISOARA 2019

Alexandru Malairos

Ma bucur cd am avut ocazia de a participa la evenimentul Business Days, desfasurat la
Timisoara, in data de 23 octombrie 2019.1n cadrul acestui eveniment, am putut sa imi imbogétesc
cunostintele din domeniul Antreprenoriatului, cunoscand intreprinzatori de succes, care au
impdrtasit celor prezenti din experienta lor profesionald. Printre principalele teme de dezbatere
din cadrul evenimentului s-au numarat: , Impactul tehnologiei si a inovatiei asupra afacerilor’,
.. Trenduri careimpacteaza mediul economic”, darsi,,Pornirea si dezvoltarea afacerii".

Speakerii evenimentului (antreprenori de succes, top manageri in companii
performante, profesionisti cu vastd experienta), prin prelegerile sustinut,e au incercat sa fi
determine pe toti cei prezenti, sa evolueze profesional, s creada in fortele proprii si sa
persevereze in domeniul in care activeazd. Sesiunile de dezvoltare personald, dar mai ales
profesionald, conferintele despre modul in care pornesti si in care iti dezvolti propria afacere,
precum si expunerile celor care au dovedit cunostinte vaste in domeniul antreprenoriatului, au fost
in masurdsa iti ofere informatii despre cum sd pornesti propriaafacere.

Consider cd Business Days este un eveniment la care merita sa participi deoarece, ca
student ai posibilitatea de ainteractiona cu oameni de afaceri care iti impartasesc experientalor de
antreprenoriat si calea prin care au ajuns unde sunt astazi. Evenimentul se adreseaza tuturor
antreprenorilor care dorescsa afle cum pot obtine succesul in afaceri, dar si acelora care se afld la
inceputde drum, care vor sd dezvolte o afacere profitabila.

Multumesc Societatii Antreprenoriale Studentesti din cadrul Universitatii din Petrosani
pentruinteresanta experientd pe care mi-a oferit-o, participand la Bussines Days.
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